Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)
der ,,D.I.LR.A.“ Arbeitsvermittlung (Haftungsbeschrénkt)

1. GEGENSTAND DESVERTRAGES

11. Der Auftragnehmer verpflichtet sich gegeniiber dem Auftraggeber Mitarbeiter gegen Zahlung eines Honorars zu
vermitteln (Personalvermittiungsvertrag).

12. Fur alle Personalvermittiungsvertrage gelten die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen unter Ausschluss
entgegenstehender Bedingungen des Auftraggebers selbst dann, wenn der Auftragnehmer diesen nicht ausdriicklich
widerspricht.

1.3. DerAuftraggeber erklart sich bereit, alle Informationen, die fiir die Durchfiihrung des Vermittlungsauftrages
erforderlich sind, zur Verfiigung zu stellen. Dies gilt vor allem fiir die Anfertigung einer Stellenbeschreibung und die
Bestimmung des Anforderungsprofils.

1.4.  Soweitsichausdiesen Geschéaftsbedingungennichtsanderesergibt, findendie Regelungen Giberden
Maklervertrag gemaf 88§ 652 ff. BGB Anwendung.

2. VERMITTLUNGSHONORAR / AUSLAGEN

2.1. DerAnspruch auf das Personalvermittiungshonorar entsteht, wenn ein Arbeitsvertrag zwischen dem Auftraggeber

bzw. eine mit dem Auftraggeber in wirtschaftlichem oder juristischem Zusammenhang stehende Partner-, Tochter- oder

Muttergesellschaft

und dem vermittelten Mitarbeiter abgeschlossen wurde. Fir das Entstehen des Vermittlungshonorare ist es

unirhecqulich, ob ein befristeter oder unbefristeter Arbeitsvertrag abgeschlossen wird oder das Arbeitsverhaltnis spéater
ekundigt

\%ird. DiegRegeIung gilt sinngeman bei Abschluss von Ausbildungs-, Dienst- und sonstigen Beschéftigungsvertragen.

2.2.  Das Vermittlungshonorar richtet sich nach Art, Leistungsumfang und Schwierigkeitsgrad und wird vor

Auftragserteilung grundsétzlichindividuell vereinbart. Fehlt eine solche Vereinbarung, betragt das Honorar 2

Bruttomonatsgehalter des vermittelten Mitarbeiters.

2.3.  DasMonatseinkommengemaf3 2.2.und 3.1. berechnetsich aus dem Bruttojahreseinkommen zuziglich etwaiger

Zusatzleistungen

(zum Beispiel Gratifikationen, Weihnachtsgelder, Provisionen, Urlaubsgelder etc.) dividiert durch 12. Ungeachtet

dessen, ob das Arbeitsverhaltnis 12 Monate andauert.

2.4. DerAuftraggeberist zu einer Aufrechnung mit Gegenansprichen oder zur Zuriickbehaltung bzw. Minderung der

Forderungendes Auftragnehmers nurberechtigt, wenn die Anspriiche schriftlich anerkanntoderrechtskraftig

festgestellt wurden.

25 Alle Rechnungen sind bei Erhalt sofort ohne Abzug von Skonto fallig.

Alle Preise verstehen sich netto zuzuglich der jeweiligen gesetzlichen Mehrwertsteuer.

2.6 Wird dem Auftraggeber ein Mitarbeiter vermittelt, der im Besitz eines giiltigen Vermittlungsgutscheines der

Bundesagenturfiir Arbeit oder einer 6ffentlichen Einrichtungist, soistdie Vermittlungfiir den Auftraggeber

Kostenfrei. Es entfallt Punkt 2.1 bis 2.5 der AGB!

2.7 Fiir den Bewerber der zur Vermittlung ansteht, fallen keine Kosten an sofern er einen giiltigen

Vermittlungsgutschein besitzt.

2.8 Der Bewerber, der die Vermittlungsleistungen in Anspruch nimmt, reicht nach erfolgreicher Vermittlung in ein

sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis den original Vermittlungsgutschein, eine Kopie des

Arbeitsvertrages und eine Beschaftigungsbescheinigung nach 6 Wochen beziehungsweise 6 Monaten ein. Reicht der

Bewerber die zur Abrechnung notigen Unterlagen nicht innerhalb einer Frist von 1 Woche nach Vermittlung ein, so ist

derVermittler berechtigt die Kostenin Hohe von 2000,00 Euroden BewerberinRechnung zusstellen.

3. VERTRAGSDAUER /KUNDIGUNG

3.1 Der Personalvermittlungsvertrag ist unbefristet. Er kann von beiden Vertragsparteien jederzeit ohne Einhaltung

einer Frist gekundigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

4. DATENGEHEIMNIS /URHEBERRECHT

41. Der Auftragnehmer hat seine Mitarbeiter arbeitsvertraglich auf das Datengeheimnis hingewiesen und zur

Verschwiegenheit verpflichtet.

Esistihnenuntersagt, geschiitzte kundenbezogene Datenunbefugtzu einemanderen alsdemzurjeweiligen

rechtméBiﬂen Aufgabenerfullung gehérenden Zweck zu verarbeiten, sonst zu nutzen, Dritten bekannt zu geben oder

zugéanglich zu machen. Die Verpflichtung auf das Datengeheimnis besteht auch nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses fort.

42. Die BewerberexposesvonBewerbern, die der Auftraggeber von dem Auftragnehmer erhdlt, bleiben Eigentum des

Auftragnehmers.

Jedes Bewerberexpose ist streng vertraulich zu behandeln. Es ist bei Nichteinstellung des Bewerbers

unverziglich an den Auftragnehmer zuriickzugeben. Eine Weitergabe an Dritte sowie das Erstellen von

Kopien fur den eigenen Gebrauch ist nicht erlaubt.

5. HAFTUNG DES AUFTRAGNEHMERS

51. DerAuftragnehmer haftet fur die ordnungsgeméfie Auswahl der Bewerber (Kardinalpflicht). Verletzt er diese

Kardinalpflicht, ohne dass ihm Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vorzuwerfen ist. wird die Haftung der Héhe nach

beschrénktauf die Deckungssumme dervondem Auftragnehmer abgeschlossenen Haftpflichtversicherung, die auf

Verlangen nachgewiesen wird.

5.2, Firsonstige Pflichtverletzungen, die keine Kardinalpflichten betreffen, haftet der Auftragnehmer nur bei Vorsatz

oder grober Fahrlassigkeit. Im Ubrigen ist die Haftung ausgeschlossen.

53. Die Haftungsbeschrankungen gemaf 6.1 und 6.2 gelten sinngeman zugunsten aller Mitarbeiter des

Auftragnehmers.

6. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

6.1. SollteeinTeildieser Geschaftsbedingungenunwirksamodernichtig sein, soberlhrtdiesim Zweifelnichtdie

Wirksamkeit der tibrigen Bestimmungen. Die Vertragspartner werden anstelle der unwirksamen Bestimmung eine dem

beabsichtigten Zweck entsprechende Regelung in zulassigerweise treffen.

6.2.  Anderungen und Ergénzungen dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen sowie aller Vertrage

zwischen den Vertragsparteien

bedurfen zu lhrer Wirksamkeit der schriftlichen Bestétigung durch den Auftragnehmer.

6.3. Die in diesen Geschéftsbedingungen verwendeten mannlichen Bezeichnungen dienen ausschlieBlich der besseren

Lesbarkeit und gelten fur beide Geschlechter. Erflillungsort und Gerichtsstand ist fiir alle Vertragspartner ist Berlin.



